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2025/27

1. SOBRE A TRATOLIXO

Fundada em 26 de Julho de 1989, a Tratolixo € uma empresa intermunicipal certificada, detida em 100% pela AMTRES — Associagdo
de Municipios de Cascais, Mafra, Oeiras e Sintra para o Tratamento de Residuos Sélidos — e responsavel pelo servigo publico de
tratamento de Residuos Urbanos (RU) produzidos pelos quase 900 mil habitantes dos municipios deste Sistema de Gestdo de
Residuos Urbanos. E uma referéncia nacional na gestdo de RU, reconhecida pela sua exceléncia operacional, inovacdo e

compromisso com a sustentabilidade.

A Tratolixo tem uma actividade maioritariamente fabril que, apesar de recorrer a uma componente mecanizada, s6 consegue
funcionar com a presenca de pessoas que sdo seu principal activo. Assume como pratica normal o alinhamento dos beneficios e

das condig¢des de trabalho a todos os seus trabalhadores e trabalhadoras.

Uma empresa ndo funciona sem pessoas, e, no caso da Tratolixo, os nossos trabalhadores e trabalhadoras sdo o motor da empresa.

Estes contribuem diariamente para atingir as metas operacionais e alcangar o sucesso organizacional da empresa.

A Tratolixo, porque da primazia as pessoas, ao seu capital humano, desde ha muito que se preocupa com a eliminagao de todas
as manifestacdes que possam existir de discrimina¢do, comprometendo-se a trabalhar para a igualdade de oportunidades, para

todos os seus trabalhadores, independentemente do seu género, nacionalidade, raga, religido ou idade.
VALORIZACAO DE RECURSOS HUMANOS

E politica da Tratolixo promover relagdes de longo prazo com os seus trabalhadores e trabalhadoras. Acreditamos que o seu
sucesso so é possivel recrutando, retendo e desenvolvendo os trabalhadores e trabalhadoras que queiram contribuir para uma
cultura de qualidade e de desenvolvimento sustentado, assumindo o seu compromisso para com a empresa. Para tal, a nossa
organiza¢do ndo sO assegura que todos os trabalhadores e trabalhadoras beneficiam de condi¢des de trabalho nas quais a sua
salde e bem-estar sdo uma prioridade, como estabelece uma relagdo baseada na confianca e no respeito por cada pessoa,
independentemente das suas responsabilidades na empresa. E nosso objectivo criar um sentimento de pertenca em quem integra

a empresa, de forma a criar e manter uma equipa que trabalhe com paixao e dedicagao.
De facto, a Tratolixo, considera que a prossecuc¢do de politicas activas de igualdade entre homens e mulheres é um dever que
decorre da sua responsabilidade social.

MISSAO, VISAO E POLITICA INTEGRADA

Temos como missdo assegurar o tratamento e a valorizagdo dos residuos urbanos produzidos nos nossos municipios, tendo

sempre em consideracdo os principios da sustentabilidade.

A nossa visdo é utilizar as técnicas mais avangadas, seguras e ambientalmente adequadas no tratamento de residuos urbanos,

dando especial énfase a valorizagdo e considerando-os como fonte de potencial matéria-prima.
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De acordo com a Missdo, Visdo e as RazOes Historicas que levaram a nossa constituicdo, aprovamos a Politica Integrada da

Qualidade, Ambiente Seguranga e Responsabilidade Social, pela qual nos regemos.

2. ENQUADRAMENTO

A Lei n.2 62/2017, de 1 de Agosto, referente ao regime da representacdo equilibrada entre mulheres e homens nos 6rgdos de
administracdo e de fiscalizagdo das entidades do setor publico empresarial e das empresas cotadas em bolsa, estabelece que as

|II

entidades do sector publico empresarial “elaboram anualmente planos para a igualdade tendentes a alcangar uma efectiva
igualdade de tratamento e de oportunidades entre mulheres e homens, promovendo a eliminagdo da discriminagdo em fungdo
do sexo e fomentando a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional, devendo publicd-los nos respectivos sitios na

Internet”.

O Plano de Igualdade da Tratolixo para 2025/27 foi elaborado tendo em conta a importancia do contributo das organizacdes para
uma sociedade mais inclusiva e democratica, onde todos os trabalhadores, independentemente de serem homens ou mulheres,
tenham as mesmas oportunidades de crescimento, reconhecimento e valorizagdo. Esta abordagem ajuda a promover uma cultura
mais inclusiva, estimulando o respeito pelas diferencas, contribuindo simultaneamente para um ambiente de trabalho mais

harmonioso e produtivo.

3. OBIJECTIVOS

Tendo presente a importancia da Igualdade de Género, e como forma de demonstrar o compromisso da Tratolixo com este tema,
o presente Plano de Agdo foi elaborado para o horizonte 2025 — 2027, engloba as a¢gdes que a Tratolixo se propde implementar e

que traduzem o seu compromisso em matéria de Igualdade de Género.

A acreditamos que o sucesso da nossa empresa, que presta um servigo publico com elevado nivel de qualidade — de que nos
orgulhamos, depende da aposta que fazemos nas nossas pessoas e nas suas condi¢des de trabalho, neste sentido, a adogao de
critérios claros e neutros em termos de género é fundamental para promogdo da igualdade, contribuindo para o aumento da

satisfacdo dos trabalhadores.

O Plano da Tratolixo para 2025/27 abrange cinco dimensdes, que servem de guia na prossecucdo dos objectivos da empresa no
sentido de alcangar uma efectiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre mulheres e homens, proporcionando-se a

desejavel compatibilizacdo do desempenho profissional com a vida pessoal, sendo estas:

Estratégia, Missdo e Valores da Empresa
Prevencdo da Pratica de Assédio no Trabalho
Igualdade nas condicGes de trabalho

Conciliagdo da vida pessoal com a vida profissional

LA o S

Protecdo da parentalidade
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4. DIAGNOSTICO E RESULTADOS

Tendo em conta o exposto e a Recomendacdo da CITE, referente ao Plano para a Igualdade da Tratolixo para 2023, elaborou-se o

presente Plano para Igualdade de Género da Tratolixo para o horizonte 2025/27.

O diagndstico da situagdo actual da Tratolixo sugerido pela CITE, em anexo (Anexo |), permitiu uma avaliagdo dos pontos fortes e
pontos fracos das praticas da empresa a nivel da igualdade de género, bem como a identificagdo das prioridades e agGes a

desenvolver.

Os dados seguintes caracterizam a Tratolixo a 31 de Dezembro de 2024, apresentam-se desagregados por género, e servem como

base de referéncia para o acompanhamento do presente Plano.
TRABALHADORES

No final de 2024, o efectivo da TRATOLIXO era composto por um total de 291 trabalhadores, sendo 211 do sexo masculino,

correspondente a 73%, e 80 do sexo feminino, correspondente a 27%. (Figura 1).

A TRATOLIXO tem uma pratica de integracdo de pessoas com capacidade de trabalho reduzida, contribuindo para a
empregabilidade de trabalhadores portadores de deficiéncia, bem como de trabalhadores estrangeiros. A 31 de Dezembro de
2024, a empresa contava com sete trabalhadores (quatro homens e trés mulheres) portadores de deficiéncia nos seus quadros de
pessoal. Na mesma data, a empresa tinha também ao seu servi¢o 33 trabalhadores estrangeiros (28 do sexo masculino e cinco

do sexo feminino), representando 11,3% do efectivo total.

Dezembro 2024

i % TrabalhadoresM W % Trabalhadores F

Fig. 1 - Distribuicdo dos trabalhadores da Tratolixo por género

DIRIGENTES

No final de 2024, dos 26 cargos de Dirigentes, 13 sdo ocupados por homens sendo que os outros 13 sdo ocupados por mulheres,

verificando-se assim uma distribuigdo equitativa. (Fig. 2).
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No gréfico apresentado (Fig.1), verifica-se a existéncia de um desequilibrio na distribuigdo homens e mulheres nos quadros da

empresa.

Este desequilibrio podera estar relacionado com o facto da Tratolixo ter uma atividade maioritariamente fabril, podendo também
contribuir para esta diferenga o facto da maioria destas fungdes serem desempenhadas em turnos rotativos, condicionando o seu
desempenho pelas mulheres, devido a necessidade de terem de assegurar determinadas responsabilidades familiares, que,

tradicionalmente, ainda lhes estdo atribuidas.

Nos cargos Dirigentes da Tratolixo (Fig.2) a situagdo inverte-se, verificando-se uma distribuicdo equitativa no nimero de cargos
ocupados por homens e mulheres, um sinal de que existem na empresa oportunidades iguais no que diz respeito a ocupagdo de

posicdes de lideranga.

Dezembro 2024

i % DirigentesM M % Dirigentes F

Fig. 2 - Distribuicdao dos Dirigentes da Tratolixo por género
NiVEL DE ESCOLARIDADE
A 31 de Dezembro de 2024, registou-se uma maior percentagem de trabalhadores da empresa com habilitagdes literarias ao nivel

do Ensino Secunddrio (102-122 ano), 32,6%, correspondente a 95 trabalhadores, situagdo semelhante ao verificado em 2023.

Verificou-se ainda em 2024, que trabalhadores com habilitagGes literdrias inferiores ao 92 ano de escolaridade e o 32 Ciclo do
Ensino Basico (92 ano de escolaridade) apresentaram uma percentagem muito semelhante, 25,4% e 26,5%, respetivamente,

contabilizando 74 e 77 trabalhadores em cada nivel de escolaridade.

Por ultimo, o nivel habilitacional com menos representagdo na empresa correspondia ao Ensino Superior, 15,5%, com um total de

45 trabalhadores.
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NiVEL ETARIO

40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres

0,0%

2024 2023 2022

i < 9°ano escolaridade ®3° Ciclo Ensino Basico ® Ensino Secundario i Ensino Superior

Fig. 3 - Distribuigdo dos trabalhadores por nivel de escolaridade

Em termos de escalGes etdrios, a 31 de Dezembro de 2024, verificou-se uma maior concentra¢do de trabalhadores na faixa etaria

entre os 50 e os 54 anos, correspondente a 20,3% do total, conforme se pode constatar no grafico (Fig.4)

SALARIOS

De 65 e mais anos | 2,1%

De 60 a64anos | 9,3%

De 55259 an0s  |u——d 15,5%
De50a54an0s |u———————————dl 20,3%
De452a49an0s |u———d 17,9%
De40a44anos | 15,1%

De35a392an0s |u—— 7,6%

De30a34anos | 6,5%
De 25229 an0s | 4,5%
De18a24anos |ued 1,4%

Fig. 4 - Distribuicao dos trabalhadores da Tratolixo por escal6es etarios

A determina¢do do vencimento dos trabalhadores (na admissao) tem como base a categoria profissional, funcdes a
desempenhar, bem como a experiéncia prévia demostrada, sendo colocado num nivel e escaldo, de acordo com uma tabela
salarial existente.

A cada nivel desta tabela estd atribuido um grupo de categorias profissionais, que vao progredindo nesse mesmo nivel, ao
longo de escalbes remuneratdrios.

Este processo € tnica e exclusivamente supervisionado e da competéncia do Conselho de Administracdo (para admissées,
progressdes e promogdes).
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5. PLANO DE ACGOES A DESENVOLVER

Estratégia, missdo e
valores

Assumir publicamente (interna
e externamente) o

Inclusdo na Missdo e Valores da
Tratolixo do compromisso com a
promogao da igualdade entre
mulheres e homens

A Missdo e Valores da empresa
contemplam a inscri¢ao do
compromisso com a promogao

Inscrigdo do compromisso com a promogao

COMPromisso com a promog¢ao . DRH; GC; DSl | 45 igualdade entre homens e da igualdade entre homens e mulheres na
da igualdade entre mulheres e | Afetagdo de verbas para mulheres Missdo e Valores da empresa
homens medidas e agdes no ambito da
igualdade entre mulheres e N2 de visualizagdes
homens
Divulgac3o nos sitios da Tratolixo | Divulgagéo do compromisso da empresa
Divulgagdo do compromisso da (Intranet e Internet) de matéria | €0M @ igualdade entre mulhe'res e hor?ens,
empresa com a |guaI(.:Iade entre DRH; GC; DS| sobre a diversidade e igualdade interna e extern.amente, no sitio el'etronlco
mulheres e homens, interna e de oportunidades da empresa, na intranet, por correio
externamente eletrénico, e com afixagdo em locais
Ne de visualizagGes internos de reconhecida visibilidade
Assegurar a implementagdo do
Plano para a Igualdade, a sua
monitorizagao,
acompanhamento e
sustentabilidade Divulgagdo do Plano para a
Igualdade 2025/2027 e da sua Divulgagdo nos sitios da Tratolixo | pjyulgacio da informagdo nos locais
importancia estratégica para a DRH; GC (Intranet e Internet) definidos; garantia do cumprimento e

empresa, acompanhamento e
respetiva monitorizagdo

Ne de visualizagBes

avaliagdo da eficacia das a¢des do Plano
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Monitorizagdo do cumprimento cédigo de Boa
Conduta que tem como finalidade estabelecer
as regras e os principios destinados a
prevencdo e combate ao assédio no trabalho, DRH N2 de queixas
bem como as regras aplicaveis a verificagdo do apresentadas
cumprimento dos deveres de todos aqueles,
homens e mulheres, que trabalham na
Tratolixo

Concegao e langamento de campanha de

informacdo a todos/as os/as trabalhadores/as Prevenir e combater o assédio no
sobre os procedimentos a tomar para a trabalho - Prevenir e combater a
Assegurar o comunicagdo de atos de ofensa a integridade prética de outras ofensas a integridade

N2 de conteudos

cumprimento fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade DRH-GC:DSI blicad tes d fisica ou moral, liberdade, honra ou
do Cédigo da e de assédio moral e/ou sexual no trabalho, a e publicados e suportes de dignidade do trabalhador ou da
x - 4 Boa Condutae | ser apresentada no sitio eletrénico da empresa comunicagdo utilizados trabalhadora
Prevencgdo da Prética de Assédio no N
Trabalho Prevengdo do www.tratolixo.pt na intranet, por correio
Assédio, em eletrénico, e com afixacdo em locais internos
vigor desde de reconhecida visibilidade
Outubro de
2017

Monitorizagdo das queixas por assédio DRH N2 de queixas
baseado no género apresentadas
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Igualdade nas
condicGes de
trabalho

Identificar e eliminar

Elaboragdo de um relatério, de trés em trés
anos, sobre as remuneragdes das mulheres e
dos homens tendo em vista o diagndstico e a

Identificar e eliminar diferenciais

diferenciais remuneratérios prevencgdo de diferengas injustificadas DRH Relatério e resultados remuneratdrios entre mulheres e
entre mulheres e homens naquelas remuneragdes (tal como previsto homens
pela Resolugdo de Conselho Ministros n.2
18/2014)
Divulgacdo interna da informac&o relativa ao Divulgagdo nos sitios da
diagndstico das remuneragdes das mulheres e Tratolixo (Intranet e
dos homens, e respetiva disponibilizagdo no DRH Internet) de matéria Promover a transparéncia interna
respetivo sitio na Internet (tal como previsto sobre a lgualdade nas sobre a politica salarial
pela Resolugido de Conselho Ministros n.2 condicBes de trabalho
18/2014) N2 de visualizagbes
Promover a transparéncia A promogio de formagdo a todos, de modo a
interna sobre a politica salarial | qye possam ter acesso a conhecimento e
qualificagdo tdo equivalentes quanto possivel, ; A aposta no desenvolvimento de cada
em termos que permitam os trabalhadores, Ntmero de horas de individuo, enquanto pessoa
DRH formagdo / nimero de ! )

mulheres e homens, desempenhar as suas
fungOes, com as mesmas bases de
qualificagOes

trabalhadores

Valorizagdo individual de cada
trabalhador, homem e mulher.
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Divulgagdo na Intranet da
Promover o acesso 3 Tratolixo e placards informativos
informacao por parte de todos os da informacdo sobre os direitos e
A Divulgagdo da informagdo
Garantir o conhecimento e trabalhadores, homens e mulheres, acerca DRH; GC; DSI deveres em matéria da gac: - ¢
i ; iliacs conciliagio da vida pessoal com a | Nos locais definidos
Conciliagdo da | cumprimento dos direitos e deveres da igualdade de geénero e conciliagdo entre a id Cf ional P
vida pessoal | dos trabalhadores, homens e vida profissional, familiar e pessoal Vida protissiona
com a vida mulheres, em matéria da promogao da N2 de visualizagbes
profissional conciliagdo da vida pessoal com a vida I
o Promover a conciliagdo da
profissional ~ . ~ . . .
Integracdo de um maodulo de formagdo Ntmero de horas de formacao / vida profissional com a vida
sobre igualdade entre mulheres e homens DRH i ¢ familiar e pessoal dos
« numero de trabalhadores
no plano de formagdo anual trabalhadores e das
trabalhadoras
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Protecdo na
Parentalidade

Assegurar que os direitos de
parentalidade ndo colocam em causa,
ou que possam limitar, a vida

Aplicagdo de um modelo de progressdo que
garanta a nao existéncia de qualquer
discriminagdo baseada no género, com
base em critérios objetivos, comuns a

L . DRH; GC Dados desagregados por sexo
profissional dos trabalhadores, mulheres e homens, de forma a excluir gres P
T , Promover uma cultura de
homens e mulheres, nem as suas qualquer discriminagdo baseada no género .
S ~ . A igualdade entre mulheres e
possibilidades de evolugdo na carreira | e/ou qualquer penalizagdo decorrente do
. O - homens no local de trabalho,
exercicio de responsabilidades familiares (0
favorecendo praticas de
Divulgagdo na Intranet da Tratolixo | gestdo e de trabalho
Informac&o aos trabalhadores, Promover o acesso a informac3o a todos os e placards informativos da consonantes com a mesma
homens e mulheres, sobre os direitos | trabalhadores, homens e mulheres, acerca DRH: GC: DS informacdo sobre os direitos e
e deveres em matéria de protecdo da | da igualdade de género e no que respeita a T deveres em matéria da
parentalidade protecdo na parentalidade Parentalidade
N2 de visualizagbes
Concessdo aos trabalhadores, homens I " L . Atribuigdo dos beneficios a
. Atribuicdo de subsidio de apoio a natalidade L. -
e mulheres, que foram pais, de N2 de beneficios definidos e 100% aos trabalhadores,
a todos os trabalhadores e trabalhadoras DRH

beneficios superiores aos previstos na
lei

“novos pais”

concedidos

mulheres e homens, passiveis
de aplicagdo da acgdo
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6. MONITORIZAGAO DA EXECUGAO DO PLANO

O Departamento de Recursos Humanos acompanhard e monitorizara a implementac¢do do Plano para a Igualdade da Tratolixo
para 2025/2027, verificando o grau de implementacdo/eficacia das ac¢bes propostas e, com vista a concretizacdo dos objectivos

visados, tentara identificar potenciais melhorias e/ou novas ac¢des a implementar.
Para os devidos efeitos dever-se-a:

Assegurar a implementagdo e garantir o cumprimento das acgdes previstas no plano para a igualdade;
Assumir um papel activo no debate e partilha de tendéncias e boas praticas no ambito da igualdade de género;
Monitorizar a evolugdo dos objectivos definidos e propor o ajustamento das ac¢des quando necessario;

Promover, sensibilizar e monitorizar acgdes concretas de melhoria;

LA S S

Criar um Comité (Task Force interna) para a Igualdade entre mulheres e homens e formalizagdo das respetivas

competéncias.
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ANEXO |

AUTODIAGNOSTICO
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EMPRESA Tratolixo - Tratamento de Residuos Sélidos, E.I.M., S.A. IDENTIFICADOR D-2025/41
SETOR Setor empresarial local DATA DE SUBMISSAO 03-09-2025
DIMENSAO: Estratégia, missdo e valores da empresa
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES ALERTA
1 - Na empresa existe um Plano para a Igualdade entre Mulheres e Homens? Sim

Obrigacdo legal.
Consultar:
Lei n.2 62/2017, de 1 de agosto.
2 - A empresa tem publicado no seu sitio da internet e na intranet (se existente) o Sim Regime da representacdo equilibrada entre
Plano para a Igualdade entre Mulheres e Homens? mulheres e homens nos 6rgdos de
administragdo e de fiscalizagdo das entidades
do Setor publico empresarial e das empresas
cotadas em bolsa

3 - A empresa tem inscrito na sua missdo e nos seus valores o compromisso com a

~ . Sim
promogao da igualdade entre mulheres e homens?
4 - Nos documentos estratégicos (ex.: missdo e valores, relatérios e planos de
atividade, relatdrio de sustentabilidade, regulamentos internos, codigo de conduta e Sim
codigo de ética), é feita mengdo expressa a igualdade e ndo discriminagdo entre
mulheres e homens enquanto valor da empresa?
5 - A empresa estabeleceu ou tem em vigor objetivos estratégicos mensuraveis no Sim
ambito da promocdo da igualdade entre mulheres e homens?
6 - A empresa procedeu a criagdo de um Comité (Task Force interna) para a Igualdade N3o
entre mulheres e homens, tendo formalizado as respetivas competéncias?
7 - Em todos os instrumentos da empresa, designadamente nos diagndsticos e
relatérios, a empresa trata e apresenta de forma sistematica os dados desagregados Sim
por sexo?
8 - No ano de referéncia, a empresa afetou verbas para medidas e agdes no ambito da Sim

igualdade entre mulheres e homens?
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9 - A empresa promoveu ac¢oes de sensibilizagdo e de informacdo junto do pessoal ao
servigo acerca das medidas e objetivos do Plano para a Igualdade entre Mulheres e Ndo
Homens?

10 - A empresa divulga interna e externamente o seu compromisso com a promogao da Sim
igualdade entre mulheres e homens?

11 - A empresa divulga interna e externamente boas praticas da sua gestdao no dominio Sim
daigualdade entre mulheres e homens?

12 - Existem mecanismos institucionalizados de informagdo e consulta a trabalhadores
e trabalhadoras ou as suas estruturas representativas relativamente a questdes no
dominio da igualdade entre mulheres e homens, conciliagdo entre a vida profissional,

familiar e pessoal, e prote¢do na parentalidade?

Sim

13 - A empresa incentiva os trabalhadores e as trabalhadoras a apresentarem

sugestdes no dominio da sele¢do e recrutamento, da conciliagdo entre a vida

profissional, familiar e pessoal, da prote¢do na parentalidade, da avaliagdo de Sim
desempenho, da politica de progressao e desenvolvimento de carreiras e da politica

salarial?

14 - A empresa realiza reunides com os trabalhadores e as trabalhadoras ou suas
estruturas representativas onde aborda questdes relativas a igualdade entre mulheres
e homens, a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, e a prote¢do na
parentalidade?

Sim

15 - Existem, na empresa, procedimentos formais para apresentagdo de queixa em
casos de discriminagdo em fungdo do sexo, da parentalidade e da conciliagdo entre a Sim
vida profissional, familiar e pessoal?

16 - A empresa, quando avalia a satisfagdo dos trabalhadores e das trabalhadoras e/ou
o clima organizacional, considera os aspetos da igualdade entre mulheres e homens, Sim
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e protecdo na parentalidade?

17 - A empresa tem em consideragao o principio de igualdade e ndo discriminagao em
funcdo do sexo e emprega formas de linguagem inclusiva (verbal e ndo verbal) em
todos os documentos e instrumentos de gestdo e na comunicacgdo (ex.: relatdrios,
regulamentos, sitio da internet, intranet, comunicados, emails, imagens veiculadas)?

Sim

Processado por computador a 03-09-2025 a(s) 15:49:30 Pagina 2 de 29



g Reroeuca., AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E

e DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

18 - A empresa tem em consideragdo o principio de igualdade e ndo discriminagdo em
fungdo do sexo e emprega formas de linguagem inclusiva (verbal e ndo verbal) e isenta

o . - ~ . Sim
de esteredtipos de género na publicidade e na promogdo das suas atividades, produtos
e servigos?
19 - Na relagdo com as partes interessadas e em eventuais relacdes estabelecidas com
empresas parceiras, subcontratadas ou fornecedoras, a empresa procura assegurar Sim

gue as mesmas respeitam o principio da igualdade e ndo discriminagdo entre mulheres
e homens?

20 - Existem atualmente relagGes de cooperacdo com entidades publicas e/ou
organizagOes da sociedade civil que prosseguem o objetivo de promover a igualdade Sim
entre mulheres e homens?

Prevengao de praticas discriminatorias

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES
21 - A empresa divulga, em local apropriado e acessivel, informacao relativa aos
direitos e deveres dos trabalhadores e das trabalhadoras, em matéria de igualdade e Sim

nao discrimina¢do em fungdo do sexo?

Processado por computador a 03-09-2025 a(s) 15:49:30

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

ALERTA

Consultar:
n.2 4 en.2 5 do artigo 24.2 do Cddigo do
Trabalho.

Pagina 3 de 29



g Reroeuca., AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E
S DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA CorissAo pasa A cusLOADE

DIMENSAO: Igualdade no acesso ao emprego

SUBDIMENSAO: Antincios, selecio e recrutamento

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES ALERTA
1 - Os critérios e procedimentos de sele¢do e recrutamento de recursos humanos tém
presente o principio da igualdade e ndo discriminagdo em fungao do sexo, sendo Sim

elaborados pela empresa de forma objetiva e transparente?

2 - Em caso de vaga a preencher, a empresa define clara e previamente as exigéncias e
as qualificacBGes necessarias, os requisitos para o desempenho da fungdo e a Sim
remuneragdo a atribuir previamente ao processo de sele¢do e recrutamento?

3 - Aempresa proporciona as pessoas responsaveis pelas entrevistas de selegdo e
recrutamento formacdo/orientagdo para prevenir enviesamentos com base em Sim
esteredtipos de género?

4 - Na constituicdo das equipas de selecdo preside o principio de uma representacgdo Sim
equilibrada de mulheres e homens enquanto valor da empresa?

5 - Caso a empresa recorra a empresas especializadas de sele¢do e recrutamento, sao-
Ihes fornecidas orientagGes no sentido de assegurar uma representacgdo equilibrada de Sim

mulheres e homens entre as pessoas candidatas?

6 - A empresa encoraja a candidatura e selecdo de homens ou de mulheres para

s ~ . Sim
profissdes/fun¢des onde estejam sub-representados/as?
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g Reroeuca., AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E
SRR, DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA corassho s teumone

Prevencao de praticas discriminatdrias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES ALERTA

Verificar anuincios de emprego publicitados no
ano de diagnéstico.

7 - Os anuncios de oferta de emprego e outras formas de publicidade ligadas a pré- Consultar:
selecdo ndo contém, direta ou indiretamente, qualquer restricdo, especificacdo ou Sim n.21,n.22en.24do artigo 30.2 do Cadigo do
preferéncia baseada no sexo? Trabalho.

n.2 1 e alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2 do
Cddigo do Trabalho.

Consultar:
8 - Os anuncios contém a designacgdo da profissdo redigida de forma comum a ambos Sim n.21,n.22en.24do artigo 30.2 do Cédigo do
os sexos e a indicagdo M/F é apresentada de forma bem visivel? Trabalho.

Parecer n.2 10/CITE/91

9 - A empresa mantém durante cinco anos o registo dos processos de recrutamento
efetuados, com a devida desagregacao por sexo, de acordo com os elementos Sim
identificados no Cédigo do Trabalho?

Consultar:
artigo 32.2 do Cddigo de Trabalho

Consultar:
- S . ~ li do n.2 2 do artigo 24.2 do Cdédigo d
10 - O processo de sele¢do e recrutamento prevé a disponibilizagdo de informagao ?rl:sjlsl on o artigo o Lodigo do
sobre a categoria do/a trabalhador/a, uma descrigdo sumaria das funcgdes Sim , . Ly
e s alinea c) do n.2 3 do artigo 106.2 do Cddigo do
correspondentes, o valor e a periodicidade da retribuicao? Trabalho

n.2 5 do artigo 106.2 do Cdédigo do Trabalho
SUBDIMENSAO: Periodo experimental

Prevencao de praticas discriminatdrias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVAGOES ALERTA

Consultar:
n.2 1 e alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2 do
Cédigo do Trabalho

Sim artigo 62.2 do Cédigo do Trabalho
artigos 50.2 a 60.2 da Lei 102/2009, de 10 de
setembro
artigo 111.2 do Cddigo do Trabalho

1 - No periodo experimental, a empresa respeita o periodo de efetiva execugdo do
contrato de modo avaliar o interesse na sua manutengao?
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g Reroeuca., AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E
S DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA CorissAo pasa A cusLOADE

SUBDIMENSAO: N3o renovagdo de contratos a termo
Prevencao de praticas discriminatdrias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES ALERTA

1 - A empresa substitui temporariamente trabalhadora gravida, puérpera ou lactante

. . . Consultar:
gue esteja contratada a termo resolutivo e ausente ao trabalho no gozo de direitos . o , o . o
. . . . Sim n.2 1 e alinea b do n.2 3 do artigo 24.2 do
relacionados com a parentalidade, garantindo o seu regresso apds o gozo desses s
direitos? Cédigo do Trabalho
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DIMENSAO: Formac3o inicial e continua
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g REFUBLICA
%~ PORTUGUESA

MENTTEED DO TRARALHOD,

AUTODIAGNOSTICO DA SITUAGAO DAS MULHERES E

s DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

PERGUNTA

1 - A empresa, ao elaborar o plano de formagado, tem presente o principio da igualdade

e ndo discriminagao entre mulheres e homens?

2 - A empresa integra, no plano de formacdo anual, algum méddulo relacionado com a
tematica da igualdade entre mulheres e homens, nomeadamente sobre: estereétipos
de género; linguagem

inclusiva; protecdo na parentalidade; conciliagao da vida profissional, familiar e
pessoal; assédio moral e sexual no trabalho?

3 - Aformacdo promovida na/pela empresa é oferecida no &mbito do horério normal
de trabalho estabelecido ?

4 - A empresa compensa os eventuais desequilibrios na situacdo de homens e mulheres

na empresa, designadamente incentivando a participacdo de homens ou de mulheres
em agdes de formacdo dirigidas a profissdes/fungdes em que um dos sexos esteja sub-
representado?

RESPOSTA OBSERVACOES

Sim

Sim

N3o aplicavel

Prevencao de praticas discriminatdrias

PERGUNTA

5 - A descricdo do perfil do/a formando/a, na divulgacdo de aces de formacao, é
definida com referéncia a ambos os sexos e ndo contém, direta ou indiretamente,
qualquer restrigao, especificagdo ou preferéncia baseada no sexo?

6 - A empresa assegura a oportunidade a mulheres e a homens de terem igual acesso
ao numero de horas de formacao certificada estabelecido por lei?

7 - Em agdo de formagado profissional dirigida a profissdo exercida predominantemente
por trabalhadores/as de um dos sexos, a empresa concede, sempre que se justifique,
preferéncia a trabalhadores/as do sexo com menor representacdo, bem como, sendo
apropriado, a trabalhador/a com escolaridade reduzida, sem qualificagdo ou
responsavel por familia monoparental ou no caso de licenga parental ou adogao?

Processado por computador a 03-09-2025 a(s) 15:49:30

RESPOSTA OBSERVACOES

Sim

Sim

N3o aplicavel

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E MO EMPREGO

ALERTA

Consultar:

n.2 1 e alinea b) do n.2 2 do artigo 24.2 do
Cddigo do Trabalho

artigo 131.2 do Cddigo do Trabalho

Consultar:
n.2 3 do artigo 30.2 do Cddigo do Trabalho

ALERTA

Consultar:

n.2 1 e alinea b don.22 do artigo 24.2 do
Cdédigo do Trabalho

n.2 3 do artigo 30.2 do Cddigo do Trabalho

Consultar:

n.2 1 e alinea b do n.2 2 do artigo 24.2 do
Cédigo do Trabalho

n.2 3 do artigo 30.2 do Cddigo do Trabalho

Consultar:

n.21,n.23en.24doartigo 30.2 do Cddigo do
Trabalho Consultar também:

alinea a) do artigo 130.2 do Cddigo do
Trabalho
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g Reroeuca., AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E
S DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA CorissAo pasa A cusLOADE

DIMENSAO: Igualdade nas condi¢des de trabalho

SUBDIMENSAO: Avaliagdo de desempenho
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES ALERTA

1- Na empresa, a avaliagdo de desempenho é feita com base em critérios objetivos,
comuns a mulheres e homens, de forma a excluir qualquer discriminagdo (direta ou
indireta) baseada no sexo e/ou qualquer penalizagdo decorrente do exercicio de
responsabilidades familiares?

N&o aplicavel

2 - A empresa proporciona formagdo/orientacdes aos elementos envolvidos na

o . . . N3do aplicdvel
avaliacdo de desempenho para prevenir enviesamentos de género?

3 - Existe algum sistema de validagdo para assegurar a justica na atribuicao de notas ou

~ Ay o N3do aplicdvel
pontuagdes, no ambito da avaliagdo de desempenho? P

4 - As ponderagdes quantitativas e qualitativas utilizadas na avaliagao de desempenho
sdo aplicadas da mesma forma para fung¢Ges predominantemente desempenhadas por Ndo aplicavel
homens e por mulheres?

5 - A empresa divulga o modelo de avaliagcdo de desempenho, assegurando a
transparéncia do mesmo junto de trabalhadoras e trabalhadores e das respetivas Ndo aplicavel
estruturas representativas?

Prevencao de praticas discriminatdrias

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES ALERTA
Consultar:
0 0 . o .-

6 - A empresa garante que as licengas, faltas e dispensas gozadas ao abrigodon.2 1 e n.¢ 1en.22doartigo 6.2 do Codigo do

- - ~ . . Trabalho
do n.2 2 do artigo 65.2 do Cddigo do Trabalho sdo consideradas como trabalho efetivo ~ - , . .-

AL o s .. . N3o aplicavel alinea b) do n.2 3 do artigo 24.2 do Cddigo do

no ambito da avaliagdo de desempenho para atribuicdo de prémios de produtividade e Trabalho

. 5
assiduidades n.2 4 do artigo 31.2 do Cddigo do Trabalho

n.2 3 do artigo 127.2 do Cddigo do Trabalho
SUBDIMENSAO: Promoc3o / Progressdo da carreira profissional
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g Reroeuca., AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E

e DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

PERGUNTA

1 - As competéncias dos trabalhadores e das trabalhadoras (habilitagdes/ escolares,
formacdo profissional, competéncias adquiridas por via ndo formal e informal) sdo
reconhecidas, pela empresa, de modo igual nos processos de promogdo e progressdo
na carreira?

2 - A empresa proporciona de igual forma a homens e mulheres a participacdo em
projetos que permitem o desenvolvimento de competéncias, assim como a assung¢do
de responsabilidades de coordenagdo e gestao?

3 - A empresa, quando nomeia um trabalhador ou uma trabalhadora para um cargo de
chefia ou d6rgdo de decisdo, tem presente o principio da igualdade e ndo discriminagdo
em fungdo do sexo?

4 - A empresa tem medidas que especificamente encorajam a participagado equilibrada
de mulheres e homens nos lugares de diregdo de primeira linha (ex.: DiregGes)?

5 - A empresa tem medidas que especificamente encorajam a participagdo equilibrada
de mulheres e homens nos lugares de chefia de nivel intermédio?

6 - A empresa implementa procedimentos que garantem iguais oportunidades de
promogao e progressao na carreira para profissées predominantemente femininas e
masculinas?

7 - A empresa tem implementado um sistema de planeamento de carreiras para o sexo
sub-representado em lugares de topo, diregao e chefia?

8 - A empresa adota procedimentos no sentido de identificar pessoas do sexo sub-
representado em lugares de topo, diregao e chefia para que possam, futuramente, ter
a oportunidade de serem promovidas ou recrutadas para esses lugares?

9 - A empresa promove ac¢oes de formagao, praticas de mentoria, de aconselhamento,
coaching, apadrinhamento/amadrinhamento (sponsorship) para facilitar o regresso de
trabalhadoras e trabalhadores que tenham interrompido a carreira por motivos
familiares?

10 - A empresa promove praticas de mentoria, de aconselhamento, coaching,
apadrinhamento/amadrinhamento (sponsorship) para alcancar uma participagédo
equilibrada de mulheres e homens nos lugares de decisdo de topo, de dire¢do e chefia?

Processado por computador a 03-09-2025 a(s) 15:49:30

RESPOSTA

Sim

Sim

Sim

Sim

N3o aplicavel

Sim

N&o aplicavel

N3o aplicavel

N3o aplicavel

N3o aplicavel

OBSERVACOES

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

ALERTA
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g Reroeuca., AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E
SRR DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA corassho s teumone

11 - A empresa tem programas de mentoria e apadrinhamento/amadrinhamento, para
pessoas do sexo sub-representado em fungdes de direg¢do e chefia com o objetivo de
aumentar a rede de contactos, a visibilidade e a proje¢do do seu trabalho, e de
desenvolver competéncias ao nivel da lideranga?

12 - A empresa, quando tem de selecionar alguém para uma posicdo internacional,
procura assegurar um tratamento equitativo das candidaturas no que concerne a
aplicagdo do principio da igualdade e ndo discriminagao?

13 - A empresa assegura que, para efeitos de progressdo na carreira, estdo excluidos os
critérios associados a disponibilidade dos trabalhadores e das trabalhadoras ou as suas
responsabilidades familiares?

14 - A empresa tem parcerias e protocolos com universidades e instituicdes similares
de modo a facilitar a formagdo de pessoas do sexo sub-representado em areas de
gestdo / lideranca / tecnoldgicas (ou outras) que possam ser determinantes para a
progressao profissional?

15 - A empresa tem protocolos com associagdes de networking e entidades que
apoiem a carreira profissional de pessoas do sexo sub-representado em lugares de
topo, diregdo e chefia?

16 - A empresa participa em eventos da comunidade escolar e formativa para
promover o interesse das/os estudantes por uma area de estudos que permita
oportunidades de carreira na empresa ou no seu sector de atividade, tendo em vista o
objetivo da representagdo equilibrada de mulheres e homens nas diferentes profissdes
e nos diversos setores de atividade econédmica?

PERGUNTA

17 - A empresa realiza reunides com os trabalhadores e trabalhadoras ou suas
estruturas representativas onde aborda questdes relacionadas com a avaliagdo de
desempenho e a politica de progressio e desenvolvimento de carreiras (nomeagdo e
participacdo de mulheres em lugares de decisdo de topo, de diregdo e chefia)?
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Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

Sim

RESPOSTA OBSERVAGOES ALERTA

N3o aplicavel
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g Reroeuca., AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E
SRR, DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

Prevencao de praticas discriminatdrias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES

18 - A empresa cumpre a representacdo minima de pessoas de cada sexo relativa aos
orgdos de administragdo, segundo o limiar estabelecido na Lei n.2 62/2017? A

~ . (o . ~ Si
proporgao de pessoas de cada sexo designadas para cada érgao de administragdo e de 'm
fiscalizagdo de cada empresa ndo pode ser inferior a 33,3% apds 1 de janeiro de 2018.
20 - A empresa cumpre a representacdo minima de pessoas de cada sexo relativa aos
orgdos de fiscalizagdo, segundo o limiar estabelecido na Lei n.2 62/2017?
A proporgdo de pessoas de cada sexo designadas para cada 6rgdo de administragao e Sim

de fiscalizagdo de cada empresa ndo pode ser inferior a 33,3% apds 1 de janeiro de

2018
SUBDIMENSAO: Salarios
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES
1 - A empresa tem definida uma tabela salarial, onde constam os valores a atribuir por Sim
fungao?

2 - Existe uma descricdo atualizada de todos os conteudos funcionais exercidos na Sim
empresa?

3 - A empresa proporciona formagdo/orientagdes aos elementos envolvidos na analise

de fungdes, e/ou na avaliacdo dos postos de trabalho e na determinacdo salarial de Sim

modo a prevenir enviesamentos de género?

4 - A empresa tem implementados procedimentos de monitorizagdo das retribui¢cdes
de base e complementares das mulheres e dos homens para garantir que ndo existem

L . N em g S Sim
disparidades ou, caso estas existam, que sdo justificaveis e isentas de discriminagdo em
funcdo do sexo?
5 - A empresa, na atribuigdo de retribuigdes complementares (ex.: prémios e regalias
acessorias) e subsidios, tem presente o principio da igualdade e ndo discriminagdo em Sim

funcdo do sexo, ndo penalizando mulheres e homens pelas suas responsabilidades
familiares?
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

ALERTA

Consultar:
Lei n.2 62/2017, de 1 de agosto
Portaria n.2 174/2019, de 6 de junho

ALERTA
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g Reroeuca., AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E

e DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

6 - A empresa divulga a tabela salarial, onde consta o vencimento atribuido por
profissdo/categoria profissional, assegurando a transparéncia do mesmo junto de
trabalhadoras e trabalhadores e as respetivas estruturas representativas?

7 - A empresa divulga os critérios de atribuicdo de prémios de
produtividade/desempenho, de assiduidade, de distribuicdo de lucros, etc., junto de
trabalhadoras e trabalhadores e as respetivas estruturas representativas?

8 - A empresa tem procedido, de trés em trés anos, a elaboragdo de um relatério sobre
as remuneragdes das mulheres e dos homens tendo em vista o diagndstico e a
prevencdo de diferencgas injustificadas naquelas remuneragdes (tal como previsto pela
Resolugdo de Conselho Ministros n.2 18/2014)?

9 - A empresa tem divulgado internamente a informacao relativa ao diagndstico das
remuneragdes das mulheres e dos homens, disponibilizando essa informagao no
respetivo sitio na Internet (tal como previsto pela Resolucdo de Conselho Ministros n.2
18/2014)?

10 - A empresa, na sequéncia do relatdrio sobre as remuneragdes das mulheres e dos
homens, tem adotado medidas concretas para eliminar as diferencas identificadas (tal
como previsto pela Resolugdo de Conselho Ministros n.2 18/2014)?

Sim

N&o aplicavel

Nao

Prevengao de praticas discriminatdrias

PERGUNTA

11 - A empresa dispde de um sistema de andlise das funcGes, com critérios de
valorizagdo claros, objetivos e transparentes, de forma a respeitar o principio “salario
igual para trabalho igual ou de valor igual”?

Processado por computador a 03-09-2025 a(s) 15:49:30

RESPOSTA OBSERVAGOES

Sim

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Consultar:
RCM n.2 18/2014

Consultar:
RCM n.2 18/2014

Consultar:
RCM n.2 18/2014

ALERTA

Consultar:

alineas c) e d) do n.2 1 do artigo 23.2 do
Cédigo do Trabalho

n.2 1 da alinea c) do n.2 2 do artigo 24.2 do
Cdédigo do Trabalho

n.25en.26do artigo 31.2 do Cddigo do
Trabalho

artigo 270.2 do Cddigo do Trabalho
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g Reroeuca., AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E
SRR, DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

12 - A determinagdo do valor das retribui¢cGes (base e complementares) é feita tendo
por base a quantidade, a natureza e a qualidade do trabalho, de forma igual para
homens e mulheres, de modo a respeitar o principio “saldrio igual para trabalho igual
ou de valor igual”?

13 - A descricdo dos postos de trabalho e das funcgdes é realizada de acordo com os
mesmos parametros, tanto para os postos de trabalho de predominancia feminina
como para os de predominancia masculina, no que diz respeito a qualificagdes,
responsabilidade, atribuida, experiéncia exigida, esforco psiquico e fisico, e condi¢des
em que o trabalho é efetuado?

14 - A descricdo de func¢des/tarefas existente na empresa esta redigida de forma clara,
rigorosa e objetiva, contendo critérios comuns a mulheres e a homens de forma a
excluir qualquer discriminagdo em func¢do do sexo?

15 - A empresa garante que as licengas, faltas e dispensas gozadas ao abrigodon.21e
do n.2 2 do artigo 65.2 do Cddigo do Trabalho sdo consideradas como trabalho efetivo

no ambito da avaliacdo de desempenho para atribuicdo de prémios de produtividade e
assiduidade?

16 - Os objetivos cuja concretizagdo determina a retribuicdo varidvel sdo igualmente
alcangaveis para as fungdes de predominancia feminina e para as de predominancia
masculina?
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Sim

Sim

Sim

N3o aplicavel

N3o aplicavel

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E MO EMPREGO

Consultar:

alineas c) e d) do n.2 1 do artigo 23.2 do
Cddigo do Trabalho

n.2 1 da alinea c) do n.2 2 do artigo 24.2 do
Cédigo do Trabalho

n.25en.2 6 do artigo 31.2 do Cédigo do
Trabalho

artigo 270.2 do Cddigo do Trabalho

Consultar:
alineas c) e d) do n.2 1 do artigo 23.2 do
Cdédigo do Trabalho

Consultar:

alineas c) e d) do n.2 1 do artigo 23.2 do
Cédigo do Trabalho

n.2 1 da alinea c) do n.2 2 do artigo 24.2 do
Cdédigo do Trabalho

n.25en.26do artigo 31.2 do Cddigo do
Trabalho

artigo 270.2 do Cddigo do Trabalho

Consultar:

n.21en.2 2 do artigo 65.2 do Cddigo do
Trabalho

alinea b) do n.2 3 do artigo 24.2 do Cddigo do
Trabalho

n.2 4 do artigo 31.2 do Cddigo do Trabalho
n.2 3 do artigo 127.2 do Cddigo do Trabalho

Consultar:

alinea a) do n.2 2 do artigo 31.2 do Cddigo do
Trabalho

n.2 3 do artigo 261.2 do Cdédigo do Trabalho
n.2 3 do artigo 278.2 do Cddigo do Trabalho
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Consultar:
17 - A empresa divulga anualmente informagdes sobre os salarios junto de Sim n.2 3 e n.2 5do artigo 32.2 da Lei 105/2009, de
trabalhadoras e trabalhadores e as respetivas estruturas representativas? 14 de setembro
Portaria n.2 55/2010., de 21 de janeiro
Consultar:

18 - A empresa divulga informagdes sobre as remuneragdes junto das estruturas
representativas de trabalhadoras e trabalhadores, a partir do Relatério Unico, quando Sim
tal é solicitado?

n.2 3 e n.2 5do artigo 32.2 da Lei 105/2009, de
14 de setembro
Portaria n.2 55/2010., de 21 de janeiro
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£ oxrocuesa AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E
e e DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA el

SUBDIMENSAO: Licencas / Licencas partilhadas
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES ALERTA

1 - A empresa incentiva os trabalhadores e as trabalhadoras ao uso partilhado da

. S . . Sim
licenga parental inicial nos moldes previstos na lei?

2 - A empresa concede aos trabalhadores homens licengas parentais com duragao N3o
superior a prevista na lei?

3 - A empresa concede as trabalhadoras licengas parentais com duragdo superior a N3o
prevista na lei?

4 - A empresa concede aos trabalhadores homens que foram pais beneficios Sim
monetdrios ou em espécie superiores aos previstos na lei?

5 - A empresa concede as trabalhadoras que foram méaes beneficios monetarios ou em Sim
espécie superiores aos previstos na lei?

6 - A empresa concede aos trabalhadores homens licengas por adogdao com duragdo N3o
superior a prevista na lei?

7 - A empresa concede as trabalhadoras licengas por ado¢do com duragdo superior a N3o
prevista na lei?

8 - A empresa concede aos trabalhadores homens licenga para assisténcia a filho/a Sim
com duragdo superior a prevista na lei?

9 - A empresa concede as trabalhadoras licenga para assisténcia a filho/a com duragdo Sim
superior a prevista na lei?

10 - A empresa concede aos trabalhadores homens licenga para assisténcia a filho/a Sim
com deficiéncia ou doenca crénica com duragdo superior a prevista na lei?

11 - A empresa concede as trabalhadoras licenga para assisténcia a filho/a com Sim
deficiéncia ou doenca crénica com duragdo superior a prevista na lei?

12 - A empresa procede a contratagGes para substituir temporariamente trabalhadores Sim

e trabalhadoras em gozo de licengas no dominio da parentalidade?
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g REFUBLICA
%~ PORTUGUESA

MENTTEED DO TRARALHOD,

AUTODIAGNOSTICO DA SITUAGAO DAS MULHERES E

s DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

Prevencao de praticas discriminatdrias

PERGUNTA

13 - A empresa afixa nas suas instalages ou divulga de forma adequada toda a
informacdo sobre a legislagdo referente ao direito de parentalidade ou, se tiver sido
elaborado regulamento interno da empresa, consagra no mesmo toda essa legislagao?

14 - A empresa trata de modo igual o exercicio dos direitos no ambito da parentalidade
pelas trabalhadoras e pelos trabalhadores?

15 - Em situagdo de risco clinico para a trabalhadora gravida ou para o nascituro,
impeditivo do exercicio de fungdes, as trabalhadoras gozaram a licengca em situagao de
risco clinico durante a gravidez?

16 - Em caso de interrupc¢do da gravidez, as trabalhadoras gozaram a licenca por
interrupcdo da gravidez?

17 - Por nascimento de filho/a, as maes trabalhadoras e os pais trabalhadores tiveram
direito a licenga parental inicial?

18 - Os trabalhadores homens que foram pais gozaram a licenga parental exclusiva do
pai?

19 - As trabalhadoras que foram maes gozaram a licenga parental exclusiva da mae?
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RESPOSTA

Sim

Sim

Sim

N3o aplicavel

Sim

Sim

Sim

OBSERVACOES

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

ALERTA

Consultar:
n.2 4 do artigo 127.2 do Cédigo do Trabalho

Consultar:

artigo n.2 36.2 do Cédigo do Trabalho

artigo n.2 37.2 do Cédigo do Trabalho

alinea a) no n.2 1 do artigo 65.2 do Cddigo do
Trabalho

n.25en.2 7 do artigo 65.2 Codigo do Trabalho

Consultar:

artigo n.2 38.2 do Cédigo do Trabalho

alinea b) do n.2 1 do artigo n.2 65.2 do Cédigo
do Trabalho

n.2 5en.2 7 do artigo 65.2 do Cédigo do
Trabalho

Consultar:

artigo n.2 40.2 do Cédigo do Trabalho
alineac)don.21,n.24,n.25en.27do artigo
n.2 65.2 do Cédigo do Trabalho

Consultar:

artigo n.2 43.2 do Cédigo do Trabalho
alineac)don.21,n.24,n.25en.27do artigo
n.2 65.2 do Cédigo do Trabalho

Consultar:artigo n.2 41.2 do Cédigo do
Trabalho
alineac)don.21,n.24,n.25en.27do artigo
n.2 65.2 do Cédigo do Trabalho
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g Reroeuca., AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E
SRR, DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

20 - Os trabalhadores homens que foram pais gozaram a licenca parental inicial a gozar

. . Lere N3 licavel
por um/a progenitor/a em caso de impossibilidade do/a outro/a? d0 aplicave

21 - As trabalhadoras que foram maes gozaram a licenga parental inicial a gozar por

. . s Nao aplicavel
um/a progenitor/a em caso de impossibilidade do/a outro/a? plicav

22 - Em caso de adogdo de menor de 15 anos, o candidato ou a candidata a adotante

. o N3do aplicavel
gozaram a licenca por adogdo? P

23 - A empresa respeitou o direito a licenca parental complementar, apds comunicagdo

. Sim
do trabalhador ou da trabalhadora, nos termos da lei? !
24 - A empresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora a licenga para Sim
assisténcia a filho/a?

25 - A empresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora a licenca para Sim

assisténcia a filho/a com deficiéncia ou doenca crénica?

SUBDIMENSAO: Dispensas, faltas
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Consultar:

artigo n.2 42.2 do Cédigo do Trabalho
alineac)don.21,n.24,n.25en.27do artigo
Nn.2 65.2 do Cédigo do Trabalho

Consultar:

artigo n.2 42.2 do Cédigo do Trabalho
alineac)don.21,n.24,n.25en.27do artigo
n.2 65.2 do Cédigo do Trabalho

Consultar:

artigo n.2 44.2 do Cédigo do Trabalho
alinead)don.21,n.24,n.25en.27do artigo
Nn.2 65.2 do Cédigo do Trabalho

Consultar:

artigo n.2 51.2 do Cédigo do Trabalho
alineae)don.21,n.25en.27do artigon.2
65.2 do Cédigo do Trabalho

Consultar:

artigo n.2 52.2 do Cédigo do Trabalho
n.24,n.25 n26en.27doartigon.265.2do
Cédigo do Trabalho

Consultar:

artigo n.2 53.2 do Cédigo do Trabalho
n.24,n.25,n26en.27doartigon.265.2do
Cédigo do Trabalho
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e DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

PERGUNTA

1 - A empresa concede aos trabalhadores homens dispensas no dominio da
parentalidade com duragao superior a prevista na lei?

2 - A empresa concede as trabalhadoras dispensas no dominio da parentalidade com
duragdo superior a prevista na lei?

3 - A empresa concede aos trabalhadores homens o direito a faltar ao trabalho para
assisténcia a filho/a com duragdo superior a prevista na lei, sem perda de quaisquer
direitos?

4 - A empresa concede as trabalhadoras o direito a faltar ao trabalho para assisténcia a
filho/a com duragdo superior a prevista na lei, sem perda de quaisquer direitos?

5 - A empresa concede aos trabalhadores homens o direito a faltar ao trabalho para
assisténcia a neto/a com duragdo superior a prevista na lei, sem perda de quaisquer
direitos?

6 - A empresa concede as trabalhadoras o direito a faltar ao trabalho para assisténcia a
neto/a com duragdo superior a prevista na lei, sem perda de quaisquer direitos?

PERGUNTA

14 - A empresa incentiva os trabalhadores homens para uso partilhado das dispensas e
faltas?
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RESPOSTA

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

RESPOSTA

Nao

OBSERVACOES

OBSERVAGOES

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

ALERTA

ALERTA
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g Reroeuca., AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E
SRR DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA corassho s teumone

Prevencao de praticas discriminatdrias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES ALERTA

Consultar:

artigo 45.2 do Cédigo do Trabalho
alineaj)don.21,n.25en.27do artigo 65.2
do Cddigo do Trabalho

Consultar:
artigo 46.2 do Cddigo do Trabalho

8 - A empresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora a dispensa para

. ~ N&o aplicavel
avaliagdo para a adogao? P

9 - A empresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora a dispensa para

consulta pré-natal ou dispensa equiparavel? Sim n.22,n.25en.27do artigo 65.2 do Cédigo do
Trabalho
. . . . Consultar:
10 - A empresa respeitou o direito do pai a’ser dl'spensado do trabalho para Sim n.2 5 e n.2 6 do artigo 46.2 do Codigo do
acompanhar a trabalhadora a consultas pré-natais?
Trabalho
Consultar:
11 - A empresa respeitou o direito a dispensa para aleita¢cdo do pai trabalhador e o Sim artigo 47.2 do Cédigo do Trabalho
direito a dispensa para amamentagdo ou aleitacdo da mae trabalhadora? n.22,n.25en.27doartigo 65.2 do Codigo do
Trabalho
Consultar:
12 - A empresa respeitou o direito a faltar ao trabalho de trabalhadores e Sim artigo 49.2 do Cédigo do Trabalho
trabalhadoras para assisténcia a filho/a? alinea f) e alinea g) don.2 1 e n.2 5 do artigo
65.2 do Cédigo do Trabalho
Consultar:
13 - A empresa respeitou o direito a faltar ao trabalho de trabalhadores e Sim artigo 50.2 do Codigo do Trabalho

trabalhadoras para assisténcia a neto/a? alinea f) e alinea g) don.2 1 e n.2 5 do artigo
65.2 do Cédigo do Trabalho

SUBDIMENSAO: Reducio do tempo de trabalho
Prevencao de praticas discriminatdrias

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVAGOES ALERTA

Consultar:
Sim artigo 54.2 do Cédigo do Trabalho
n.2 5 do artigo 65.2 do Codigo do Trabalho

1 - A empresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora a redugdo do tempo
de trabalho para assisténcia a filho/a menor com deficiéncia ou doenca crénica?
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g REFUBLICA
%~ PORTUGUESA

MENTTEED DO TRARALHOD,

AUTODIAGNOSTICO DA SITUAGAO DAS MULHERES E

s DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

SUBDIMENSAO: Formag3o para reinsercdo profissional

PERGUNTA

1 - A empresa aplica, por iniciativa prdpria, o direito a formacdo para reinsergao
profissional de trabalhador ou trabalhadora apds a licenca para assisténcia a filho/a ou
para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenga crénica?

Prevencao de praticas discriminatdrias

PERGUNTA

2 - A empresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora a formagao para
reinser¢do profissional de trabalhador ou trabalhadora apds a licenga para assisténcia a
filho/a ou para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenga créonica?

SUBDIMENSAO: Protec3o da seguranca e salde de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante

Prevengao de praticas discriminatorias

PERGUNTA

1 - A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante a ser
dispensada de prestar trabalho em horario de trabalho organizado de acordo com
regime de adaptabilidade, de banco de horas ou de hordrio concentrado (direito esse
que se aplica a qualquer dos progenitores em caso de aleitagdo)?

2 - A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, do trabalhador ou da
trabalhadora com filho/a de idade inferior a 12 meses ou da trabalhadora durante todo
o tempo que durar a amamentacéo, a ser dispensado/a da prestacdo de trabalho
suplementar?

3 - A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante a ser
dispensada de prestar trabalho no periodo noturno?

4 - A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante a
especiais condicdes de seguranga e salde nos locais de trabalho, de modo a evitar a
exposicdo a riscos para a sua segurancga e saude?
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RESPOSTA

N3o aplicavel

RESPOSTA

N3o aplicavel

RESPOSTA

Sim

Sim

Sim

Sim

OBSERVACOES

OBSERVAGOES

OBSERVACOES

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

ALERTA

ALERTA

Consultar:
artigo 61.2 do Cédigo do Trabalho

ALERTA

Consultar:

artigo 58.2 do Cédigo do Trabalho
alineai)don.21,n.25en.27doartigo 65.2
do Cddigo de Trabalho

Consultar:

artigo 59.2 do Cédigo do Trabalho
alineai)don.21,n.25en.27do artigo 65.2
do Cddigo de Trabalho

Consultar:

artigo 60.2 do Cédigo do Trabalho
alineah)don.21,n.25en.27do artigo 65.2
do Cddigo de Trabalho

Consultar:
artigo 62.2 do Cédigo do Trabalho
n.2 5 do artigo 65.2 do Cddigo de Trabalho
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e DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

SUBDIMENSAO: Protecdo no despedimento
Prevencao de praticas discriminatdrias

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVAGOES

1 - A empresa cumpriu o disposto no artigo 632 do Cddigo do Trabalho, tendo
solicitado parecer prévio a CITE para despedimento de trabalhadora gravida, puérpera N3o aplicavel
ou lactante ou de trabalhador/a em gozo de licenga parental?

SUBDIMENSAO: Comunicag¢io no &mbito da n3o renovacio de contrato a termo

Prevengao de praticas discriminatorias

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES
1 - A empresa cumpriu o disposto no n2 3 do artigo 1442 do Cddigo do Trabalho, tendo
comunicado a CITE a ndo renovagédo de contrato a termo de trabalhadora gravida, N&o aplicavel

puérpera ou lactante ou de trabalhador/a em gozo de licenga parental?
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

ALERTA

Consultar:
artigo 63.2 do Cédigo do Trabalho

ALERTA

Consultar:
n.2 3 do artigo 144.2 do Cddigo de Trabalho
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%

DIMENSAO: Conciliagio da vida profissional com a vida familiar e pessoal

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES ALERTA
1 - A empresa tem equipamentos préprios, concede apoios financeiros ou tem
protocolos com servigos de apoio para filhos e filhas (ou outras criangas a cargo) de Ndo

trabalhadores e trabalhadoras?

2 - A empresa tem equipamentos préprios, concede apoios financeiros ou tem
protocolos com servigos de apoio para familiares com necessidades especiais, por Ndo
motivos de incapacidade, deficiéncia ou outros de trabalhadoras e trabalhadores?

3 - A empresa divulga os recursos existentes na area geografica da empresa e/ou da
residéncia dos trabalhadores e das trabalhadoras que facilitem a conciliagdo da vida
profissional, familiar e pessoal (ex.: creches/servico de amas, instituicdes para pessoas
idosas)?

4 - A empresa tem protocolos, concede apoios financeiros ou dispGe nas suas
instalagbes de servigos de proximidade (ex: lavandaria, catering/take away, pequenas Sim
reparagoes)?

5 - A empresa tem protocolos, concede apoios financeiros ou dispde nas suas Sim
instalacdes de servicos de saiide e/ou bem-estar?

6 - A empresa tem medidas de apoio a trabalhadores e a trabalhadoras com
responsabilidades especificas ao nivel familiar (ex.: familias monoparentais, familiares
com deficiéncia, familiares com doenca croénica, trabalhadores e trabalhadoras com

netos/as de filhos/as adolescentes)?

7 - A empresa possibilita, informalmente, o trabalho a partir de casa quando necessario Sim
a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal?

8 - A empresa, quando nomeia um trabalhador ou uma trabalhadora para um cargo de

chefia ou d6rgdo de decisdo, tem presente o principio da igualdade e ndo discriminacdao Sim

em fungdo do sexo?

9 - A empresa prevé a partilha do posto de trabalho com vista a conciliacdo entre a vida

. . N3do aplicdvel
profissional, familiar e pessoal? P

10 - A empresa possibilita a adaptacdo do tempo semanal de trabalho, concentrando
ou alargando o horario de trabalho didrio, com vista a conciliagao entre a vida Sim
profissional, familiar e pessoal?
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SRR DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA corassho s teumone

11 - A empresa implementa procedimentos que garantem iguais oportunidades de
promogao e progressao na carreira para profissdes predominantemente femininas e Sim
masculinas?

12 - A empresa utiliza linguagem e imagem ndo discriminatdrias e inclusivas em fungdo
do sexo na promocédo e divulgacdo das suas politicas e praticas em matéria de
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, dirigindo-a de forma igual aos
trabalhadores e as trabalhadoras?

Sim

13 - A empresa adota procedimentos no sentido de identificar pessoas do sexo sub-
representado em lugares de topo, direcdo e chefia para que possam, futuramente, ter Sim
a oportunidade de serem promovidas ou recrutadas para esses lugares?

SUBDIMENSAO: Organizacio dos tempos de trabalho: horario flexivel ou trabalho a tempo parcial
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES ALERTA

1 - A empresa concede, por sua iniciativa, hordrio flexivel a trabalhadores e a
trabalhadoras com vista a conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal?

2 - A empresa encoraja os homens a usufruir de horario de trabalho flexivel? Ndo

3 - A empresa proporciona formagdo/orientacdo a chefias intermédias para, na
concessado de hordrio flexivel de trabalho, terem presente o principio da igualdade e Ndo
ndo discriminagdo entre mulheres e homens?
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%~ PORTUGUESA

MENTTEED DO TRARALHOD,

AUTODIAGNOSTICO DA SITUAGAO DAS MULHERES E

s DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

Prevencao de praticas discriminatdrias

PERGUNTA

4 - A pedido de trabalhador ou trabalhadora com responsabilidades familiares, a
empresa concedeu horario flexivel?

5 - A pedido de trabalhador ou trabalhadora com responsabilidades familiares, a
empresa concedeu trabalho a tempo parcial?

6 - Tendo havido intencdo de recusar pedido de horario flexivel ou de trabalho a tempo
parcial, a empresa solicitou a emissdo de parecer prévio junto da CITE?

7 - No caso de existir parecer emitido pela CITE desfavoravel a intengdo de recusa de
horario flexivel ou de trabalho a tempo parcial, a empresa respeitou o parecer,
permitindo ao/a trabalhador/a praticar o horario solicitado?

8 - Tendo havido aceitacdo, nos precisos termos em que foi requerido, de pedido de
prestacdo de atividade em regime de horario flexivel ou de trabalho a tempo parcial, a
empresa cumpriu o disposto no n.2 8 do artigo 57.2 do Cédigo do Trabalho?

9 - Na organizagdo de horarios de trabalho por turnos, a empresa considera a
necessidade de facilitar a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal dos
trabalhadores e das trabalhadoras?
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RESPOSTA

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

OBSERVACOES

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

ALERTA

Consultar:

artigo 56.2 do Cédigo do Trabalho
artigo 57.2 do Codigo do Trabalho
artigo 64.2 do Cédigo do Trabalho

Consultar:

artigo 56.2 do Cédigo do Trabalho
artigo 57.2 do Cddigo do Trabalho
artigo 64.2 do Codigo do Trabalho
artigo 150.2 do Cddigo do Trabalho

Consultar:

artigo 55.2 do Cédigo do Trabalho
artigo 56.2 do Cédigo do Trabalho
artigo 57.2 do Cédigo do Trabalho

Consultar:

n.2 8 do artigo 55.2 do Codigo do Trabalho
n.2 6 do artigo 56.2 do Cddigo do Trabalho
n.2 7 e n.2 10 do artigo 57.2 do Cddigo do
Trabalho

Consultar:
n.2 8 do artigo 57.2 do Cddigo do Trabalho
n.2 10 do artigo 57.2 do Cddigo do Trabalho

Consultar:

alinea b) do n.2 2 do artigo 212.2 do Cddigo do
Trabalho

artigo 220.2 do Cddigo do Trabalho

n.2 2 do artigo 221.2 do Cédigo do Trabalho
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SUBDIMENSAO: Faltas

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES
1 - A empresa concede periodos de auséncia para assisténcia a filho ou filha superiores Sim
ao previsto na lei, sem perda de quaisquer direitos?
2 - A empresa concede periodos de auséncia para assisténcia a membro do agregado
familiar (conjuge ou em unido de facto, parente ou afim) superior ao previsto na lei, Sim
sem perda de quaisquer direitos?

Prevencao de praticas discriminatdrias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES

3 - A empresa considera faltas justificadas:

i) as faltas motivadas pela prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho/a,

a neto/a ou a membro do agregado familiar de trabalhador ou trabalhadora;

ii) as faltas motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela Sim
educagdo de menor por motivo da situagdo educativa deste/a, pelo tempo

estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada um/a?

4 - A empresa respeita o direito a faltar ao trabalho a trabalhadores e a trabalhadoras

c A - . . Sim
para assisténcia a membro do agregado familiar, nos termos previstos na lei?

SUBDIMENSAO: Dispensa de algumas formas de organizagdo do trabalho e trabalho suplementar

Prevengao de praticas discriminatdrias
PERGUNTA RESPOSTA

1 - Aempresa garante a excec¢do de aplicacdo do regime de adaptabilidade grupal a
trabalhador ou trabalhadora com filho/a menor de 3 anos de idade que ndo manifeste,
por escrito, a sua concordancia?

OBSERVACOES

N3o aplicavel

2 - A empresa garante a excegao de aplicagao do regime de banco de horas grupal a
trabalhador ou trabalhadora com filho/a menor de 3 anos de idade que ndo manifeste,  N&o aplicavel
por escrito, a sua concordancia?
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AUTODIAGNOSTICO DA SITUAGAO DAS MULHERES E

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

ALERTA

ALERTA

Consultar:

alinea e) do n.2 2 do artigo 249.2 do Cddigo do
Trabalho

alinea f) do n.2 2 do artigo 249.2 do Cédigo do
Trabalho

Consultar:
artigo 252.2 do Cddigo do Trabalho

ALERTA

Consultar:

alinea b do n.2 4 do artigo 206.2 do Cédigo do
Trabalho

n.2 5 do artigo 206.2 do Coédigo do Trabalho

Consultar:

alinea b do n.2 3 do artigo 208.2-B do Cddigo
do Trabalho

n.2 4 do artigo 208.2-B do Cédigo do Trabalho
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SUBDIMENSAO: Teletrabalho
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES

1 - A empresa aplica, por iniciativa prépria, o teletrabalho a trabalhadores e .
- ; - . Sim
trabalhadoras, como forma de conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal?
Prevencao de praticas discriminatorias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES

2 - A empresa respeita o direito do trabalhador ou da trabalhadora com filho/a com
idade até 3 anos a exercer a atividade em regime de teletrabalho, quando este seja
compativel com a atividade desempenhada e a empresa disponha de recursos e meios
para o efeito?

Sim

SUBDIMENSAO: Jornada continua

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES
1 - A empresa aplica, por iniciativa prépria, a modalidade de jornada continua a
trabalhador ou trabalhadora responsavel por crianga menor de 12 anos ou, Sim

independentemente da idade, com deficiéncia ou doencga crénica?

Prevengao de praticas discriminatdrias

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES
2 - A empresa concedeu a modalidade de jornada continua a pedido de trabalhador ou
trabalhadora responsavel por crianga menor de 12 anos ou, independentemente da Sim

idade, com deficiéncia ou doenga crénica?
SUBDIMENSAO: Meia jornada

Prevencao de praticas discriminatdrias

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVAGOES

1 - A empresa concedeu a modalidade de meia jornada a pedido de trabalhador ou
trabalhadora — i) com 55 anos ou mais e que tenha netos/as com idade inferior a 12
anos; ou ii) que tenha filhos/as menores de 12 anos ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenca crénica?

N&o aplicavel
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

ALERTA

ALERTA

Consultar:
n.2 3 do artigo 166.2 do Cdédigo do Trabalho
n.2 8 do artigo 166.2 do Cdédigo do Trabalho

ALERTA

ALERTA

Consultar:
artigo 114.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas

ALERTA
Consultar:

artigo 114.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas
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DIMENSAO: Prevengio da pratica de assédio no trabalho

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES ALERTA
3 - Aempresa implementa medidas para prevenir a pratica de outras ofensas a
integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador ou da Sim

trabalhadora?

4 - Existem na empresa procedimentos especificos para denuncia e/ou apresentacdo
de queixa em caso de assédio sexual e/ou moral, bullying, stalking e outras formas de Sim
violéncia de género no trabalho?

5 - A empresa informa todos/as os/as trabalhadores/as sobre os procedimentos a
tomar para a comunicagdo de atos de discriminagdo e assédio moral e/ou sexual no Sim
trabalho?

6 - Existem na empresa procedimentos especificos para assegurar a reparagdo de

danos a vitima da pratica de assédio? Ndo

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVAGOES ALERTA

1 - A empresa implementa medidas para prevenir a pratica de assédio no trabalho?
Entende-se por assédio no trabalho o comportamento indesejado, nomeadamente o
baseado em fator de discriminagado, praticado aquando do acesso ao emprego ou no
proprio emprego, trabalho ou formagdo profissional, com o objetivo ou o efeito de
perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador

Sim

2 - A empresa implementa medidas para prevenir a pratica de assédio sexual no

trabalho?

Entende-se por assédio no trabalho o comportamento indesejado, nomeadamente o

baseado em fator de discriminagdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no Sim
proprio emprego, trabalho ou formacgao profissional, com o objetivo ou o efeito de

perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador
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Prevencao de praticas discriminatdrias

PERGUNTA

8 - Se a resposta foi “sim”:
A empresa conferiu o direito de indemnizagdo a vitima de pratica de assédio?

9 - Se a resposta foi “sim”:
A empresa garantiu que o ou a denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo sao
sancionados/as disciplinarmente, a menos que tenham atuado com dolo?

10 - Se a resposta foi “sim”:
A empresa assumiu a responsabilidade pela reparagdo dos danos emergentes de
doengas profissionais resultantes da pratica de assédio?

11 - Se a resposta foi “sim”:

A empresa considerou justa causa de resolugao do contrato pelo trabalhador ou pela
trabalhadora a ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do
trabalhador ou da trabalhadora, punivel por lei, incluindo a pratica de assédio
denunciada ao servigo com competéncia inspetiva na area laboral, praticada pela
entidade empregadora ou seu/sua representante?

12 - A empresa adotou cddigo de boa conduta para a prevengdo e combate ao assédio
no trabalho?

13 - Tendo tido conhecimento de alegadas situagGes de assédio no trabalho, a empresa
instaurou procedimento disciplinar?

Processado por computador a 03-09-2025 a(s) 15:49:31

RESPOSTA

N3o aplicavel

N3o aplicavel

N3o aplicavel

N3o aplicavel

Sim

Ndo aplicavel

OBSERVACOES

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

ALERTA

Consultar:
n.21,n.22,n.23,n24en.25do artigo 29.2
do Cddigo do Trabalho

Consultar:
n.21,n.22,n.23,n24en.25do artigo 29.2
do Cddigo do Trabalho

Consultar:
n.2 8 do artigo 283.2 do Cddigo do Trabalho

Consultar:
alinea f) do n.2 2 do artigo 394.2 do Cédigo do
Trabalho

Consultar:
alinea k) do n.2 1 do artigo 127.2 do Cddigo do
Trabalho

Consultar:
alinea |) do n.2 1 do artigo 127.2 do Cédigo do
Trabalho
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